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班训：静思专主  心存高远

学生自主自理机制建设
1.启动时间;2017年9月——2018年7月
2.目标: 两个第一、一个优秀: 学习第一、品德第一, 争创优秀班集体。
组建一支优秀的管理团队，培养学生良好的学习习惯、生活习惯，鼓励学生积极向上，凝聚力强，成为区级优秀班集体。灌输职业理念，规划职业理想，形成优良的学风，引导学生往更好的人生方向奋进，力争全部升入高一级学府学习。
3.机构： “11611”学生自主管理模式
“11611”即选举一个班主任助理，成立一个学生自主管理委员会,下设“五个处“ ——— 学习处（学习委员责任制）、纪律处（纪律委员责任制）、劳动处（劳动委员责任制）、生活处（生活委员责任制）、活动处（团支书及宣传委员责任制）、安全处（安全委员责任制）、每周设立“一个”值周班委,每天设立一个班级值日。
通过给学生提供比较全面和宽广的成长空间, 让学生去自我磨炼、自我成长, 从而增强学生的责任意识、合作意识, 形成积极向上的人生品格。
4.制度
星级班级班级管理制度及学生个人操行量化评定细则
加分
1、班委，组长，室长每周认真完成工作，履行职责的加1分，科代表加0.5分；值周班委、劳动委员、组长，室长所管工作一周未扣分者加1分；不履行职责不加班委相应得分；班委干部认真履行职责者评优选先优考虑。（每周班委会评定,班主任审核）
2、主动为班集体做好事加1-5分；服从临时安排者加2分；
3、积极参加体育、文娱活动者，一次加2分。在各种比赛和活动中，获前三名者加4分，获得名次者加3分。
4、班级被点名表扬者加1分（学习、纪律、卫生、寝室）。学校级表扬加3分。县、市级以上加5分。
5、卫生得流动红旗者，打扫卫生的小组每人加2分。各寝室一周未被扣分（包括出勤、纪律、卫生等方面），全寝室成员各加1分。
6、各种考试总分前3名加4-2分，单科第一加2分。
7、各阶段测试总成绩进步1-5名者加1分；6-10名者加2分；11名以上者加3分。
8、参与板报设计和制作的同学，视学校检查情况，加1～3分。
二、减分
【出勤】（班主任助理负责记录）
1、迟到或早退：按班规定考勤时间为准（课间以正式铃为准），迟到、早退一次扣1分(含上课、活动、课间操、集会、劳动等)，迟到、早退2次按旷课1节处理，迟到15分钟视为旷课1节。
2、病、事假必须班主任同意，若不具备手续视同旷课处理。在家要请假需要家长打电话请假，否则不认。请假期限到无续假视为旷课。
3、旷课一次扣5分(含课间操、活动)，旷课20节由学校给予处分，旷课90节作退学处理。
4、每天早上检查校服校牌情况，未按要求穿校服者一次扣2分，未佩戴校牌扣1分。课间操及集会时未带校牌扣1分。
5、一定要注意个人卫生，仪容仪表符合中学生的要求，女同学不能化妆；男不不留长发，奇异发型，全体同学不烫发、不染发；不穿拖鞋、女不穿没过膝的短裤、男不穿背心进入教学区，否则一次扣3分，并按学校相关规定处理。
【纪律】（纪律委员负责记录）
1、集合时，尽量做到快、静、齐。说话、看书报、吹口哨、起哄等一切违纪行为扣1分，重要集会未到按旷课处理。
2、上课被老师点名或被老师记录者，一次扣1分，并视情节轻重给予适当惩罚。一周内被老师点名三次以上（不含三次），并写出反思说明400字，并将反思说明张贴于教室墙上公示一周。
3、对老师不尊重顶撞者一次扣2分，情节严重者扣5分，并请家长领回教育。
4、上课无故睡觉者，扣1分，如一周内连续发生三次，站着上课半天。
5、早自习礼仪训练未按负责人要求做者扣1分。
6、上课吃水以外的零食者，一次扣1分；上课看课外书籍，书没收并扣1分；不合理的时间内玩手机者扣2分，第一次教育，第二次没收，考察合格领回。
7、各种常规教育（包括班会、临时常规讲解），全体同学应停下手中事情专心参与，否则扣1分。
8、与其他班的同学在本班教室聊天者，扣1分。
9、在校内外赌博、喝酒一次扣10分，并与家长沟通，抽烟一次扣5分，并给予适当的处罚；在校内销售烟、酒，直接通知家长并取消住校资格，发现住校生周末返校喝过酒由家长到校领回。
10、住校生违反就寝纪律影响班级者，一次扣3分。情节严重者扣５分，并取消住校资格。（如住校其间经过不正当途径出校门等行为）
11、无论什么原因发生吵架或打架者，每次扣2～10分。情节严重者请家长到校解决。
12、教室、寝室不能追逐打闹，发现一次扣1分。不能在教室、阳台玩各种球类活动，否则一次扣4分。
13、凡在校内做违反校规的行为，视其情节扣5～10分，情节严重者请家长到校解决。
【安全】
1、离开座位将座椅放回课桌下，尤其是外出上课、外出集合时，发现缺做一次扣1分。桌子上与课桌里的物品摆放要整洁，否则一次扣1分。
2、全体离开教室时，检查充电器情况，发现继续充电者，充电工具收缴老师处，扣操行2分。视情况表现予以退回。
3、损坏、丢失公物者（包括劳动工具），照价赔偿，有意者除照价赔偿外扣操行分2分。
4、带零食进入教室，一次扣操行2分，并罚款5-20元。
【学习】（学习委员会同各科科代表记录）
1、不按时交作业者一次扣1分；不交作业者一次扣2分。
2、作业不合格者按科任老师要求进行处罚，连续两次扣1分。
3、抄作业发现一次视情况扣1分，提供作业给别人抄者扣2分。
4、考试作弊者，每次扣5分，卷面分按0分计算。

5、作业包含每周的周记。

【劳动】（劳动委员负责记录）
1、不服从劳动委员，小组长、室长合理安排，态度不端正者一次扣1分。
2、未按时打扫一次或早退一次者扣1分，不参加轮流打扫卫生者一次扣2分。不参加劳动扫除两次旷课1节处理。
3、在卫生检查中扣0.5分（含0.5分）以下组，罚扫一周，并扣组内各成员1分，如仍有扣分组内各成员扣2分，同时另行安排劳动区域；安排不到位，组长、室长、劳动委员按责任扣2分。
4、随地吐痰、口香糖，乱扔果皮纸屑、粉笔者（包括窗外），一次扣2分，且扔一个粉笔头买一盒粉笔，依次累加。
5、凡临时安排的劳动卫生必须服从打扫，否则扣3分。
6、值日生认真履行职责（擦黑板、讲桌、喊起立），缺做一次扣1分。
7、在桌子上、墙上、室内装饰上乱画者，每次扣2分。
【活动】（团支书负责记录）
1、积极参加班级、学校组织的各项活动，无故不参加者，按旷课处理予以警告。
2、积极做好体育委员、文委委员布置的各项活动角色，否则扣1～2分。

3、整队集合，提醒佩戴校服情况，整队中不停招呼被点名者扣1分。

【生活】（生活委员负责记录）
1、积极分担班级生活方面的任务，如收取快递、搬运饮用水等加1分。

2、积极为班集体出谋划策，购置班级生活物品等加1分。

3、不按时打扫寝室卫生导致寝室扣分者，一次扣2分。

4、寝室评比中每月受到好评的，寝室成员各加2分，同理，受到批评的，寝室成员每人扣2分。

5、宿舍内卫生严格按照教官要求去做，凡被宿舍老师反应到班主任处寝室成员每人扣2分。

三、总则
1、每位同学基础分60分。期末总分在60分以下者操行：不合格；60～75分者操行：合格   76～85分以上者操行：良，85分以上者操行：优。
2、如屡次违反同一纪律者，由家长领回反思、教育。
3、凡影响班级扣分者，在班级双倍扣分。
4、各校级、部级、班级干部、室长或负责人等违纪双倍扣分。
5、每周公布张贴个人操行量化得分情况，每月进行个人操行量化合计统计并排名，后三名者第一次谈话，第二次电话联系家长，第三次家长到校协助教育。
6、未尽事宜以临时规定为准。
5.运行
（1）激发自信 发挥优势
在班干部的使用上, 实行班干部竞争上岗。由于班级多数学生面对过失败的中考，所以有极强的心理负担，且对于学习的自信心不强。班主任在开学初应当积极树立学生的自信心，积极发掘学生的优点，并为学生提供展示自我的舞台。在此基础上，让学生敞开心怀，展示自我，通过毛遂自荐及教师的观察，同时在班级进行竞选，选举出班级的领导班子，形成班级委员会。成员包括：
（班长）班主任助理
班级管理委员会下设：学习处 学习委员 成员为：课代表 
                    安全处 安全委员 成员为：小组总组长 寝室室长
                    劳动处 劳动委员 成员为：小组总组长 寝室室长
                纪律处 纪律委员 成员为：小组总组长
                生活处 生活委员 
                活动处 团支书 宣传委员 文体委员
（2）角色分工 人人参与
在选举出领导班子的基础上，让“班级是我家, 发展靠大家”不仅是口号, 而且必须落实到具体行动之中。实现班级学生自我管理, 必须丰富班级管理角色, 提高每个学生的自主管理能力。分工明确而具体, 做到事事有人做, 人人有事做, 这不仅能够增强学生的集体意识, 而且能够使学生获得班级管理者的体验, 学会管理自己, 学会管理他人。
①班委会事务
班主任助理：负责班级总体事务，上传下达，组织常规班委会事宜。
学习委员：负责班级学习事务，联系各科课代表，把握班级学习情况。
安全委员：负责班级及寝室的各项安全事务，检查班级安全状况，负责班级物品保修，讲台、工具摆放、电风扇、关灯锁门等
劳动委员：负责教室及寝室劳动卫生安排及日常保洁
纪律委员：负责班级纪律监督，记录课堂纪律情况，自习课纪律管理
生活委员：负责班级日常生活事务，饮用水处理、班级物品采购、班费管理等
团支书：负责班级团队活动及团员管理
宣传委员：负责班级活动的开展，办理板报的安排、学校各项比赛的协调与安排、班级活动的制定与执行等
   文体委员：负责班级课间操集会等的出勤与整队等
②其余成员事务
积极提倡小组合作制，无论学习还是各方面集体生活都需要集体共同进步。
小组成员如何分工：
根据班级人数按7人一组进行分组
选举总组长负责小组纪律、卫生、安全等日常情况（总负责人是小组中比较不好管理的人物，专门养成自我管理意识）。
在学习上，其余每个组员分别担任高考科目一科的负责人，交作业、背书等事项分由各科小组负责人负责（各科小组负责人需是该科目相对较优秀者）。
在卫生方面，每个人管理好自己周围一平方米的卫生。
（3）民主决策 目标管理
开学初, 要在班主任和班委会共同策划下, 根据班级情况共同制定班级目标和各种班级制度。班级目标包括常规管理目标和班级学习目标。在制定班级目标和班级制度时, 一定要强调学生的主体地位, 让学生充分参与,以增加学生的自主意识和实现目标的自觉性, 因为学生参与制定和认同的事情没有理由不去执行。有了班级制度, 学生自我管理有法可依、有章可循。
（4）自查互纠 及时反馈
班级自我管理, 必须建立健全监督机制和信息反馈制度, 监督检查工作要贯彻到日常学习及活动的过程中, 这一环节以班主任为主导, 以学生为主体, 自查互纠相结合, 
每周选择一名值周班委，由值日班委填写班级日志, 做到每周情况一例会，周会时对工作进行总结, 提出下一周改进目标, 培养学生自我反省和自我监控能力。
每天轮岗一名班级值日，做到及时发现及时反馈及时改进，使班级和学生及时了解掌握班级运行情况, 及时调整。
